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Oswiadczenie dotyczgce polityki réznorodnosci

Spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki i jej
kluczowych menedzeréw. Z uwagi na specyfike dziatalnosci Spétki i konieczno$¢ pozyskiwania
wspotpracownikdw posiadajgcych specjalistyczng wiedze, dla Spétki decydujgcym kryterium przy
wyborze wspdtpracownikdw pozostajg ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na
kryteria pozamerytoryczne, takie jak wiek czy pteé. Niemniej jednak Spétka w zakresie polityki
personalnej stosuje zasady rownego traktowania i niedyskryminaciji.
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