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Oświadczenie dotyczące polityki różnorodności 

 

 

Spółka nie opracowała i nie realizuje polityki różnorodności w odniesieniu do władz Spółki i jej 

kluczowych menedżerów. Z uwagi na specyfikę działalności Spółki i konieczność pozyskiwania 

współpracowników posiadających specjalistyczną wiedzę, dla Spółki decydującym kryterium przy 

wyborze współpracowników pozostają ich kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe, bez względu na 

kryteria pozamerytoryczne, takie jak wiek czy płeć. Niemniej jednak Spółka w zakresie polityki 

personalnej stosuje zasady równego traktowania i niedyskryminacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


